
 

 

  
 

(Senior) Technical Consultant im Finanzwesen (Zürich, 
Festanstellung 80%-100%) 
Wir haben alle Hände voll zu tun und benötigen deine Unterstützung! Per sofort oder nach Vereinbarung suchen 
wir (Senior) Technical Consultants, die bereits über (fundierte) Erfahrung im Finanzwesen verfügen.  

Was bringe ich mit? 
• Fünf Jahre Berufserfahrung in der Softwareentwicklung 
• Fundierte technische Ausbildung (Uni/ETH oder Fachhochschule) 
• Gute Finanzkenntnisse 
• Gute Deutsch- oder Englischkenntnisse 
• Bereitschaft, im Projektalltag immer wieder pragmatisch und kompetent Kundenorientierung zu leben 

Wieso ausgerechnet bmpi? 
Wir pflegen eine Arbeitskultur, die von gegenseitiger Unterstützung und Wertschätzung geprägt ist, um unsere 
Kunden durch unsere Leistungen zu begeistern. So findest du in unserem kompetenten Team den nötigen 
Rückhalt, wenn es knifflig wird (und natürlich auch sonst!). Dank externen Mandaten gewinnen wir neue 
Kenntnisse und sammeln wertvolle Erfahrungen, die wir auch in internen Projekten wieder anwenden wollen – 
der Wechsel zwischen internen Tätigkeiten und externen Mandaten ist ein Pfeiler unserer Strategie. 

Was macht bmpi? 
Die bmpi ist seit 1997 eine Informatik-Dienstleisterin im Finanzsektor mit Fokus auf Client Reporting und Advisory 
Prozesse. Einerseits bieten wir Consulting-Dienstleistungen an und andererseits vertreiben wir eigene 
Software-Produkte, allen voran Cinnamon Reporting. Unsere Stärke ist die Kombination aus spezifischem 
Business-Know-how, IT-Fachwissen sowie Produkt- und Projekterfahrung. 

Welche Aufgaben habe ich bei bmpi? 
Du arbeitest als vielseitige:r technische:r Mitarbeiter:in auf Consulting-Einsätzen bei unserem erweiterten 
Kundenkreis oder auf einem unserer internen Reporting-Projekte, wo deine Vielseitigkeit genauso gefragt ist. 
Ein typisches internes Projekt dauert zwischen 6 und 12 Monaten, externe Consulting-Mandate meistens ein 
Jahr oder länger. Auf jeden Fall bist du stark involviert in unser Sharing von kombiniertem Know-how das wir 
als wichtige Basis unserer Reputation und Projekterfolge ansehen. 

Wer steckt hinter bmpi? 
Du bist Teil eines sehr gut ausgebildeten Teams von ca. 25 Mitarbeitenden: Vom MSc in Informatik ETH über 
Fachhochschulabsolventen bis zu promovierten Physikern decken wir viele verschiedene Backgrounds ab. 
Zudem profitierst du von unserer jahrzehntelangen Erfahrung im Bereich Anlagen/Banking und in der 
Softwareentwicklung. 

  



 

 

  
 

Wo werde ich arbeiten? 
In unserem Büro nahe Hauptbahnhof Zürich fühlst du dich schnell wohl. Externe Arbeit wird häufig in den 
Räumlichkeiten unserer Kunden geleistet (meistens in der Stadt Zürich). Bei Einsätzen ausserhalb der Region 
Zürich beziehen wir die Betroffenen in die Entscheidung mit ein. 
Homeoffice ist meistens anteilsweise möglich, aber auf die Schweiz beschränkt. 

Was ist bei bmpi wichtig? 
Fairness und Mitsprache sind unsere wichtigsten Grundpfeiler. Wir leben beides durch eine simple Massnahme: 
Transparenz. Beispiele davon sind die Lohntransparenz oder die Offenlegung von Bilanz und Erfolgsrechnung. 
Des Weiteren kannst du dich schnell an der Firma beteiligen, falls du das willst. Daraus folgt die Mitsprache, 
denn durch all diese Informationen und Beteiligung kannst du dir eine Meinung bilden und dich einbringen. 

Was sonst? 
Zusätzlich zum attraktiven Lohn profitierst du von der Erfolgsbeteiligung, kompensierten Überstunden, fünf 
Wochen Ferien, sehr guten Pensionskassenleistungen, Weiterbildungen, Beiträgen an Mobilität und 
Kommunikation, Mitarbeiterevents und Teilzeitarbeit! 

Wie bewerbe ich mich? 
Mail an Oliver Gloor: jobs@bmpi.ch 
 


